
АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2022 рік

Департамент освіти Вінницької міської ради0610000
(КПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

Департамент освіти Вінницької міської ради0610000
(КПКВК МБ) (найменування відповідального виконавця)

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти09900611141
(КПКВК МБ) (найменування бюджетної програми)(КФКВК)

Мста біол'/кстної Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти
ироїпамп

Виконання результативних показників бюджетної програми:
Звітний періодПопередній період

Завдання Покази нки Виконання плануВиконаноЗатвердженоВиконання плануЗатвердж-ено Виконано

Показники ефективностіЗабезпечення 
технічного нагляду 
за будівництвом та 

капітальним 
ремонтом

Середня вартість утримання І 
штатної одиниці, гри

100,0193 101193 103100,0303 416303 420

Показники якості

Відсоток збільшення/ зменшення 
середніх витрат на утримання 1 
штатної одиниці порівняно з 
попереднім роком,%

100,06464100,0150150

Показники ефективностіЗабезпечення 
фінансування 

закладів освіти, 
контроль за 
веденням 

бухгалтерського 
обліку та звітності

Кількість установ, які обслуговує 
1 працівник,од.

100.01.201.20100.01,201,20

Кількість установ, які фінансує 1 
працівник.од.

101,66,506.40103,36,206,00

Середні витрати на забезпечення 
однієї штатної одиниці, гри.

99.3279 716 277 776306 561 99,2309 054



Показники якості

Відсоток збільшення/ зменшення 
середніх витрат на утримання 1 
штатної одиниці порівняно з 
попереднім роком,%

98.9888999,2120121

Показники ефективностіЗабезпечення
ведення

централізованого
господарського
обслуговування

Середні витрати на забезпечення 
однієї штатної одиниці, грн.

101,3220 140217 304217 405 145,8149 063

Показники якості

Відсоток збільшення/ зменшення 
середніх витрат на утримання 1 
штатної одиниці порівняно з 
попереднім роком ,%

101.3101.2699,9596,5136141

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної 
програми:

б) розрахунок середнього індексу виконання показників якості бюджетної програми:
пп (як)іф(еф)іф£/7 •100актІІ •100ікп ч- zч- Z (як)(як)(еф) (еф)

(як) і п1а!І(еф) І».

в) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:
Кількість балівКритерій оцінки/

г __ (еф) ЗВІТ

1 - /
(еф) баз

0І1< 0,85
150,85 < IK 1
25І1> 1



Бали,
всього7і Завдання бюджетної програми7(як) кількість балів^ф)баз7(е(Ь)звіт

Всього по бюджетній програмі109,7 0,916 15100,4 100,1 215,5
Забезпечення технічного нагляду за будівництвом та
капітальним ремонтом1,000 25100,00100,0 100,0 225,0

Забезпечення фінансування закладів освіти, контроль за 
веденням бухгалтерського обліку та звітності

100,8 0,995 15100,3 98,9 214,2

Забезпечення ведення централізованого господарського 
обслуговування_____________________________________

145,8 0,695 0101,3 101,3 202,6

Визначення ступеню ефективності бюджетної програми

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми набраних балів за кожним з параметрів оцінки:

+ /Е = І + /(еф ) (1)(як)

Порівнюємо отримане значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм.
Кількість балів (пропонованаЕфективність бюджетної програми

215 і більше балівВисока ефективність програми
190-215 балівСередня ефективність програми

Менше 190 балівНизька ефективність програми
Для бюджетних програм (окремих завдань програми), які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та для бюджетних програм, для яких немає даних за 
попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу ефективності коригується: І еф та Іяк - на 100 балів та для II - на 25 балів

Виходи із вищезазначеної шкали при порівнянні показників за 2022 рік з показниками за 2021 рік можливо оцінити 

ефективність бюджетної програми

КТФКВККПКВКМБ Ефективність бюджетної програмиЕ

0611141 0990 215,5 Висока ефективність програми

Наталія МАЗУРЗаступник директора департаменту освіти

Лілія БАБІЧГоловний бухгалтер


